FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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GRAZIANI MAssIMo
VIA G. BRUNO, 8/B — 57023 CECINA (LI) - ITALIA
0586 681547

m.graziani65@libero.it

ltaliana

17/04/1965

DA 24/12/1990 A TUTTOGGI con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]
Azienda USL Toscana Nord Ovest- Via Cocchi, 7 - 56100 Pisa

Azienda USL

Impiegato (collaboratore professionale sanitario tecnico della prevenzione cat. DS)
Tecnico della prevenzione nei luoghi di lavoro.

Dal 01/04/2003 Coordinatore dei tecnici della prevenzione Unita Funzionale PISLL
DA 01/09/1986 A 14/12/1990

Gilardini Whitehead - Via di Levante 48- Livorno

Militare
Impiegato
Perito elettronico

30/09/2010-31/03/2011
Universita Unitelma Roma

coordinamento professioni sanitarie ai sensi dell’art.6 L. 43/2006

Master di | livello
Voto 108/110

2004/2006
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Universita degli studi di Siena

Scienze delle professioni sanitarie della Prevenzione

Laurea Specialistica in Scienze delle professioni sanitarie della Prevenzione

Voto 110/110 e lode
LM/SNT04

2004/2006
Universita degli studi di Siena

Tecniche della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro

Laurea in Tecniche della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro
Voto 110/110 e lode
L SNT/4

2002/2003
Universita degli studi di Siena

Telecomunicazioni

Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni
Voto 110/110 e lode
Classe 9 (lauree in ingegneria dell'informazione) ai sensi DM4/8/2000

1993/1999
Universita degli studi di Siena

Telecomunicazioni

Diploma Universitario in Ingegneria delle Telecomunicazioni
DU ai sensi della L. 341/1990

Voto 110/110 e lode

1992

Istituto Tecnico Industriale “Galilei” - Livorno

Elettronica Industriale

Diploma di abilitazione alla professione di perito industriale
Voto 100/100

1984
Istituto Tecnico Industriale “Galilei” - Livorno

Elettronica Industriale

Diploma di perito industriale capotecnico spec. Elettronica Industriale
Voto 54/60
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

inglese

BUONO- PET ANNO 2014
BUONO- PET ANNO 2014
BUONO- PET ANNO 2014

ESPERIENZE MATURATE NELLA FORMAZIONE DI SOGGETTI CON RUOLI INERENTI LA PREVENZIONE SUL
LAVORO: DOCENZE A CORSI PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI ED Al
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

DAL 01/04/2003 A TUTTOGGI INCARICO DI COORDINATORE DEI TECNICI DELLA PREVENZIONE
DELL’UFFICIO PREVENZIONE SUL LAVORO (PISLL) DI CECINA

BUONA CAPACITA DI LAVORO AL COMPUTER. ECDL CONSEGUITA

Patente di guida per veicoli “B"- Patente europea del computer ECDL. Iscrizione all'albo
formatori Estav Nord Ovest .

Servizio di leva militare 1985-1986 Brigata Paracadutisti “Folgore” congedato con il grado di
sergente paracadutista.

SITUAZIONE CREDITI ECM AL 6-10-2017
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Azienda
UsL

Toscana
nord ovest

Servizio Sanitario della Toscana

090106 Azienda USL 06 Livorno
01 - Dipendenti SSN
01 - SANITARIO

Operatore:

Elenco Corsi dell'Anno: 2012

Curriculum Formativo di MASSIMO GRAZIANI

Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2012 Corso Azienda USL 06 Livorno 26/01/2012 Obb. Individuo e organizzazione: la qualita come |9 8
00:00:00 Collettivo unica via - |
2012 Corso Azienda USL 06 Livorno 06/11/2012 Obb. Ruolo del coordinatore delle professioni 7 7
00:00:00 Collettivo sanitarie ¢ le leggi
Totale Crediti Annui: 16 15
Elenco Corsi dell'’Anno: 2013
Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2013 Corso Azienda USL 06 Livorno 02/05/2013 Obb. Corso in materia di sicurezza per dirigentie |18 16
00:00:00 Collettivo preposti
2013 Corso 27/11/2013 FACIND I1 Portale Agenti Fisici Aggiornamenti tecnici |8 8
00:00:00 e normativi in materia di agenti fisici
Totale Crediti Annui: 26 24
Elenco Corsi dell'’Anno: 2014
Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2014 Corso Azienda USL 06 Livorno 26/11/2014 Obb. 11 rischio biologico nei luoghi di lavoro 10 10




Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
00:00:00 Collettivo
2014 Seminario, Azienda USL 06 Livorno 11/12/2014 Obb. Delibera GRT n. 1235/2012 ¢ nuova 5 5
Tavola 00:00:00 Collettivo organizzazione del Dipartimento
Rotonda
2014 Corso Azienda USL 06 Livorno 15/12/2014 Obb. I criteri di programmazione e di valutazione |8 8
00:00:00 Collettivo delle attivita
2014 Corso Azienda USL 06 Livorno 17/12/2014 DOCENT Valutazione del DVR modalita di verifica 2 2
00:00:00
Totale Crediti Annui: 25 25
Elenco Corsi dell'’Anno: 2015
Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2015 Corso Azienda Sanitaria Firenze 18/02/2015 AUTINS INDICATORI PER LA PREVENZIONE 6 0
00:00:00 IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO E SISTEMA
INFORMATIVO.UNA PROPOSTA IN
DISCUSSIONE
2015 Corso Azienda USL 06 Livorno 26/05/2015 Obb. 11 ruolo del PREPOSTO ai sensi del D.Igs. 7 8
00:00:00 Collettivo 81/08
2015 Riunioni Azienda USL 06 Livorno 16/11/2015 Obb. Utilizzo del nuovo sistema applicativo- 9 9
permanenti di 00:00:00 Collettivo informativo regionale SISPC (Sistema
reparto/FSC Informativo Sanitario della Prevenzione
Collettiva)
2015 Seminario, Azienda USL 06 Livorno 11/12/2015 Obb. Il Piano Nazionale e Regionale di Prevenzione |4 5
Tavola 00:00:00 Collettivo 2014-2018
Rotonda
2015 Convegno Azienda USL 06 Livorno 16/12/2015 Obb. 11 coordinatore nel dipartimento delle 5 8
00:00:00 Collettivo professioni sanitarie
2015 Riunioni Azienda USL 06 Livorno 21/12/2015 Obb. La Prevenzione nei luoghi di lavoro fra 8 9
permanenti di 00:00:00 Collettivo presente e futuro. Il Piano Regionale della
reparto/FSC Prevenzione 2015-2018 e il riordino del SSR
2015 Corso Azienda USL 06 Livorno 28/10/2015 DOCENT La sicurezza sul lavoro nel montaggio e 1 0,50
00:00:00 smontaggio attrezzature per lo spettacolo
e nelle attivita in ambienti confinati
Totale Crediti Annui: 34 39




Elenco Corsi dell'Anno: 2016

Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2016 Corso Azienda USL 11 Empoli 04/07/2016  |AUTINS PREVENZIONE DAL RISCHIO 16 14
00:00:00 ESPLOSIONE
2016 Riunioni Azienda USL 05 Pisa 16/11/2016 OBBIND Incontri informativi sulla "Organizzazione in |0 3
permanenti di 00:00:00 pillole"
reparto/FSC
2016 Riunioni Azienda USL 06 Livorno 13/12/2016 Obb. L’organizzazione aziendale in pillole 3 3
permanenti di 00:00:00 Collettivo
reparto/FSC
Totale Crediti Annui: 3 20
Elenco Corsi dell’Anno: 2017
Anno Tipologia Organizzatore data Partecipazion Titolo ECM Ore
e
2017 Riunioni Azienda USL 05 Pisa 28/04/2017 OBBIND Gruppi di miglioramento "Direttivo TDP 15 14
permanenti di 00:00:00 PISLL"
reparto/FSC
2017 Seminario, Azienda USL 12 Viareggio  |30/05/2017 OBBIND RUOLO E FUNZIONI DELLE PO E 6 7
Tavola 00:00:00 COORDINAMENTI NELL'AMBITO
Rotonda DELLA AZIENDA USL TNO ALLA LUCE
DELLA RIORGANIZZAZIONE DELLA
L.R. N°84/2015
2017 Corso Azienda USL 01 Massa e 08/06/2017 OBBIND PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E |4 4
Carrara 00:00:00 TRASPARENZA
| Totale Crediti Annui: 25 25

Totale Crediti nel Periodo 129

N.B. - Le partecipazioni con codice AUTINS sono state autoinserite dal dipendente con assunzione di responsabilita ai sensi dell"art. 46 DPR

445/2000.

Le partecipanzioni auto-inserite se non validate dalla struttura della formazione aziendale non partecipano al totale dei crediti formativi del

periodo.




